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Program Overview

What & Who
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So, What Did Mentoring Program Do?and
What Was Different This Batch?

@ WhatWeDo

Melalui program mentoring kami
mengembangkan soft skill para beswan melalui
kurikulum yang disesuaikan dengan kebutuhan
setiap batch.

Kurikulum dirancang untuk membantu beswan
membangun kesiapan mental, keterampilan, dan
kepercayaan diri dalam menghadapi dunia
perkuliahan hingga memasuki dunia kerja.

@ What’'s Different This Batch?

Lebih banyak interaksi. Lebih banyak refleksi. Lebih personal.

Di batch ini, mentoring kelompok tidak hanya berfokus pada
penyampaian materi, tetapi juga mendorong beswan untuk
berinteraksi, berdiskusi, dan merefleksikan pengalaman
mereka.

Selain itu, setiap beswan mendapatkan sesi mentoring 1-on-1,
sehingga mentor dapat memahami kebutuhan, tantangan,
dan perkembangan setiap mentee secara lebih personal.



Background Mentee

Mentee kami merupakan 7 mahasiswa terpilih melalui proses seleksi Tim

Rekrut

men Beswan, yang berasal dari beragam latar belakang dan bidang studi.

Berdasarkan asesmen awal dari tim program, coaching, and mentoring, mereka
memiliki aspirasi, pengalaman, dan kebutuhan pengembangan yang beragam,
dengan beberapa area yang masih dapat dikembangkan, seperti:

» Ke
» Ke

oercayaan diri
uasan perspektif dalam melihat pilihan masa depan

e Se

f-awareness dan pengenalan potensi diri

e Kemampuan menyusun arah dan rencana masa depan

Keberagaman tersebut menjadi dasar bagi kami untuk menghadirkan mentoring
yang persondl, relevan, dan sesuai dengan kebutuhan masing-masing mentee.
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Meet the Mentee :

Meet people who brought
their own stories, aspirations,
and perspectives to this
mentoring journey.
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Alvi Kartika

Teknologi Rekayasa Kimia Industri (2025), bercita-cita menjadi Process Engineer.
Dari yang awalnya ragu berbicara, Alvi kini tumbuh lebih percaya diri dan berani, dengan
rencana masa depan yang lebih jelas.

Nurlita Anggreini

Bioteknologi (2024), bercita-cita menjadi Researcher.

Di awal sesi, Nurlita masih memiliki rasa tidak percaya diri dan kesulitan menentukan
prioritas. Kini, ia mulai lebih mampu fokus pada hal yang penting untuk mencapai rencana
mMasa depannya.

Nabila Aina Dwita Putri

Sastra Indonesia (2024), bercita-cita menjadi Translator/Interpreter.
Dari awalnya kesulitan menyampaikan pikiran, Aina kini mampu berbicara dengan lebin
terstruktur dan percaya diri.

Dio Nur Imanda

Agribisnis (2025), bercita-cita menjadi Founder.

Awalnya, Dio masih kesulitan dalam public speaking dan memengaruhi orang lain. Kini, ia
mulai aktif mencari pengalaman untuk mengasah kemampuan tersebut, termasuk
menjadi Finalis Mas FPP.



La’ali Nasywa Riyadi

Akuntansi Perpajakan (2024), bercita-cita menjadi Tax Professionall.
Dari yang awalnya takut keluar dari zona nyaman, Nasywa kini lebih berani mencoba hal
baru dan melihatnya sebagai kesempatan untuk berkemlbang. la mulai berani memimpin
kegiatan kampus dan menawarkan jasa fotografi secara langsung.

Dandiyansyah (Dandi)

Hubungan Internasional (2024), bercita-cita menjadi Consultant.

Dikenal sangat logis dan awalnya lebih nyaman bekerja sendiri. Kini, Dandi
semakin terbuka untuk berkolaborasi dan menemukan makna dari memberi
manfaat bagi orang lain.

Citra Adinda Maharani

eknik Lingkungan (2024), bercita-cita menjadi Environmental Consultant. Dari yang sering
overthinking dan membandingkan diri, Citra mulai belajar lebih memahami, menerimaq,
dan menghargai dirinya sendiri—satu langkah kecil menuju versi dirinya yang lebih kuat.
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Group Mentoring

A Space to Try, Share & Grow

Menciptakan safe space bagi mentee untuk berani mencobaq,
menyampaikan pendapat, mendengarkan perspektif baru, dan belajar
bersama—tanpa tuntutan untuk selalu sempurna.

3 sesi mentoring kelompok

@ 90-120 menit/sesi
® Diskusi  Sharing * Refleksi
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*
speak up,
say it with confidence, show it with courage -+ *%

Mengajak mentee mengenali Mengajak mentee lebih percaya diri Mengajak mentee memahami arah
mindset yang menghambat, berani dalam menyampaikan ide, karier, mengenali gap diri, dan
menghadapi rasa takut, dan berkomunikasi dengan jelas, dan menentukan langkah konkret.
memahami bahwa kita tidak harus berani tampil.
mMmenunggu siap untuk muilai. Mentee belajar bahwa karier tidak

Melalui teknik komunikasi sederhana selalu berjalan lurus, sehingga
Melalui refleksi dan sharing, mentee dan latihan berbicara, mentee belajar penting untuk mengenali diri, terus
didorong untuk berani mengambil bahwa percaya diri bukan sesuatu bereksplorasi, dan fokus pada
langkah kecil dan melihat rasa yang harus ditunggu, tetapi dibangun langkah kecil yang bisa dilakukan
takut sebagai bagian dari proses melalui keberanian untuk mencoba sekarang.

bertumbuh. dan latihan secara konsisten.
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One-on-One Mentoring

A More Personal Space

Mengenal setiop mentee Ilebih jauh untuk memahami kebutuhan, tantangan, dan
perkembangannyaq, sekaligus memastikan program mentoring relevan dengan kebutuhan mereka.

Sesi 1-on-1 juga menjadi ruang untuk memberikan perspektif dan refleksi yang lebin personal yang
tidak selalu bisa didapatkan dalam mentoring kelompok.

3 sesi per mentee
¢ Before Group Mentoring — Know & Understand
@ Mid-Program — Check-in & Progress

After Program — Reflection & Next Step
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B Session1— Know & Understand

Menggali tujuan, tantangan, dan kebutuhan setiap mentee untuk memahami area yang
dapat kami bantu selama program.

Di akhir sesi, setiap mentee mendapatkan personalized task yang disesuaikan dengan
kondisi dan kebutuhannya sebagai langkah awal untuk berkembang.

) Session 2 — Check-in & Progress

Melakukan recap dari sesi sebelumnya dan mengecek perkembangan mentee
selama program berjalan.

Mereview insight dan task sebelumnya, kemudian menyesuaikan arah, fokus,
dan personalized task berikutnya berdasarkan kebutuhan serta pace masing-
masing mentee.

B Session 3 — Reflection & Next Step

Mengajak mentee melihat kembali perkembangan mereka sejak awal mentoring dan
menyadari perubahan yang telah dicapai.

Sesi ditutup dengan feedback dari mentor, rencana ke depan, serta feedback mentee
terhadap program yang berjalan.
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Professional One-on-One Mentoring

Cconnect, Learn & Grow

Membuka ruang bagi mentee untuk berinteraksi langsung dengan profesional yang sesuai dengan
minat mereka.

Mentee belajar berkomunikasi secara profesional, memahami realita dunia kerja, membangun
koneksi, dan mendapatkan perspektif langsung dari profesional.

Connect — Learn — Grow
® Komunikasi « *f Real-world insight « @ Feedback & perspective
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Professional Mentoring:
A Two-Way Conversation

Kami percaya mentoring profesional bukan sekadar
transfer pengalaman, tetapi ruang untuk berdiskusi dan
belajar bersama.

My GBB Journey =

eceiving Support — Growing —+ Giving Back

For Mentees

Datang dengan persiapan: mengenalkan  diri,
menceritakan journey selama GBB, serta membagikan
rencana setelah lulus.

For Mentors
mmmmWMMW@ Memahami tujuan dan peran sebagai thought partner—.
bty membantu mentee menemukan arah, menggali

pemikiran, dan memberikan perspektif tanpa sekadar
memberikan jawaban.

Behind every meaningful mentoring session is a Thank you for being part of our mentees’
mentor willing to make time, listen, and share. journey and opening new perspectives.
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Mentee Voice

What did they take
away from the journey?
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Mentoring GBB is a game changer!

i1

Lita belajar banyak sekali hal dari mentoring yang diadakan GBB,
baik mentoring bersama ataupun sesi mentoring one on one.

Dari seluruh rangkaian mentoring yang diadakan GBB, Lita belajar :

e Bagaimana caranyad bisa lebinh percaya diri dan berani tampil di
hadapan teman-teman beswan dan kakak-kakak GBB.

e Lita juga belojar time management yang lebih terarah dari
mentoring GBB, dulu Lita masih sering menunggu jam cantik untuk
memulai sesuatu, misalnya Lita mau belajar tapi nanti jam 19.45,
setelah mengikuti mentoring, sikap itu kion menghilang dari Litq,
tanpa menunggu jam cantik, kalau Lita bisa pasti akan segera
dilakukan karena "time is change and gold".

Nurlita Anggreini
Bioteknologi (2024)



Menentukan jati diri dan
rencand karier kedepan

Hasil dari semua mentoring yang Lita dapatkan selama menjadi beswan
GBB adalah menentukan jati diri dan rencana karier kedepan, bersama
kakak-kakak mentor, Lita diarahkan untuk menentukan jalan setelah
wisuda, antara Lita memilih untuk bekerja atau melanjutkan kuliah.

Terimakasih GBB berkat mentoring yang diadakan, Lita jadi lebih
percaya diri untuk tampil dan menyusun masa depan Lita = 7

¥

Nurlita Anggreini
Bioteknologi (2024)
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GBB: A space to learn,
grow, and have fun!

Banyak banget hal baik yang didapat dari rangkaian kegiatan GBB.
Mulai dari GROWTH yang terbuka untuk umum dengan materi yang
relevan dan sulbstansial bagi mahasiswa, terutama materi personal
branding yang sampai sekarang masih berkesan. Sesi mentoring one-
on-one juga menjadi kegiatan yang sangat konstruktif dan penting
bagi perkembangan diri.

Selain belajar, GBB juga nggak lupa menyediakan ruang untuk have fun
dan bonding bersama beswan melalui Speed Mentoring dan Group
Mentoring yang wholesome banget!

01

Dandiyansyah
Hubungan Internasional (2024)
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Bertumbuh bersama GBB

Seluruh rangkaian kegiatan GBB sangat membantu dalam dinamika
pengembangan diri. Melalui berbagai kegiatan yang disediakan, GBB
memberikan ruang untuk belajar, mendapatkan insight baru,
mengembangkan diri, sekaligus membangun hubungan dan bonding
bersama sesama beswan.

Overall, kegiatan yang diprovide oleh GBB sangat
membantu dalam dinamika pengembangan diriku!

0l 02

Dandiyansyah
Hubungan Internasional (2024)



Banyak belajar, banyak
bertumbuh bersama GBB

Selama mengikuti program mentoring GBB, banyak pemlbelajaran baru
yang didapat dan terasa sangat berkesan. Kegiatan ini membantu
untuk berkembang, lebih terbuka dalam berdiskusi, serta mendapatkan
banyak insight dan motivasi dari mentor maupun teman-teman
sesama beswan.

Terima kasih untuk tim PCM dan para mentor yang sudah
memberikan pendampingan dan pengalaman yang begitu
berarti selama program berlangsung & 1 &

Alvi Kartika

Teknologi Rekayasa Kimia
Industri (2025)



Ternyata, aku nggak sendirian
dalam merasakan ini.

Sebagai seseorang yang sering merasa tidak yakin, bingung dengan diri
sendiri, dan cenderung underestimate terhadap apa yang sudah dilalui,
program mentoring GBB terasa sangat membantu. Melalui mentoring
aku belajar bahwa hal-hal yang kurasakan ternyata merupakan
sesuatu yang normal dan perlahan berhasil membuatku berani
melawan rasa takut &

Aku juga senang bisa mendapatkan feedback dari sesama beswan
tentang diriku, sehingga aku bisa mengetahui hal-hal yang masih perlu
dikembangkan dan improve dari sana =

La’ali Nasywa Riyadi
Akuntansi Perpajakan (2024)
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Ruang untuk tumbuh
tanpa takut dihakimi

\
Hal yang paling menyenangkan selama mentoring, baik dalam | { s
kelompok maupun one on one, adalah suasananya yang no judge. Aku \__ L\ :_?r i
merasa bisa menyampaikan apa yang kupikirkan dan kurasakan | |
karena mentor maupun teman-teman beswan benar-benar berusaha

memahami apa yang kumaksud.

digimerc

i1

Terima kasih GBB, sudah menjadi ruang yang
membuatku merasa dipahami, berani menghadapi rasa

takut, dan berkembang. = La’ali Nasywa Riyadi

Akuntansi Perpajakan (2024)
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Looking Back, Moving Forward :

What made this journey
meaningful, what we learned,
and where we go next.
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What Made This Batch Meaningful

More interaction, more connection, more visibility.

B Interactive Group Mentoring

Tim program terlibat langsung dalam sesi, sehingga bisa melihat bagaimana
mentee berdiskusi, berefleksi, dan berkembang secara lebih dekat.

B Personal1-on-1Mentoring

Percakapan yang lebih personal membantu kami memahami kebutuhan dan
track progress of each mentee sepanjang program.

B Every Journey is Personal

Setiap mentee memiliki cerita, tantangan, dan cara berkembang yang berbeda



What Made This Batch Meaningful

One objective, many journeys.

D Kami belajar bahwa meskipun setiap mentee memulai program dengan objective
yang serupaq, proses dan bentuk perkembangan mereka tidak selalu sama.

D Ada mentee yang awalnya terlihat individualis, tetapi perlahan mulai mampu
menghargai pencapaian orang lain dan terdorong untuk membantu orang di sekitarnya.

D Ada juga mentee yang sebelumnya kurang percaya diri untuk mencoba dan
berkomunikasi, tetapi kini berani mengambil pekerjaoan yang menuntut kemampuan
komunikasi.

Progress doesn't always look the way we expect it to. Sometimes, it shows up in a small
change in mindset, a new decision, or the courage to take one step forward.



What's Next?

Growing the Circle, Growing the Impact

Ke depannya, kami ingin membuka lebih banyak kesempatan bagi mentee untuk belajar
dan terhubung dengan lebih banyak orang dari berbagai latar belakang dan pengalaman.

Bentuknya bisa melalui:

@ & Mengajak lebih banyak mentor & professional untuk berbagi pengalaman

) Membuka kolaborasi dengan pihak/donatur yang ingin berkontribusi
dalam pengembangan beswan

@ ¢ Memperluas ruang sharing, connection, dan exposure bagi mentee

Every journey becomes more meaningful when we grow together.
Join us in creating more spaces for young people to learn, grow, and make an impact.
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People Behind the Program:

Bringing experience, expertise,
and commitment to every
mentoring journey.
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B Fathimah Zahroo - PCM Lead

Alumni FISIP UNDIP (2022) dan melanjutkan studi Magister Family Science & Child
Development di IPB. Berpengaloman dalam pengelolaan program pendidikan dan
pengembangan mahasiswa, termasuk scholarship, mentoring, dan program evaluation.
Berpengalaman sebagai Academic Staff & Lecturer serta menjadi seorang ibu.

Rofiaregina Z. Winasis - Program and Mentoring

Alumni FEB UNDIP (2023). Selama 2 tahun lebih ikut terlibat dalam B2C dan B2B mentoring
program di salah satu perusahaan start-up dan terlibat dalam proses penyusunan kurikulum,
assessment, pengelolaan dan memfasilitasi mentoring untuk 500+ sesi. Saat ini berkarier di
industri FMCG dengan fokus business and supply chain.

Maylya Isnaeni - Program and Mentoring

Alumni FPsi UNDIP (2024) dan melanjutkan studi Magister di FPsi UNDIP dengan fokus kajian
pada kesehatan mental dan pengembangan diri, serta relasi dan pembentukan makna hidup
sepanjang rentang kehidupan. Berpengalaman dalam pelaksanaan program asesmen dan
intervensi psikologis, serta pendampingan pengembangan diri. Saat ini aktif sebagai asisten
editor Jurnal Psikologi dan associate counselor dalam pemberian layanan konseling non-klinis.



@ Amalia Sabrina Khairunnisa - Program and Mentoring

Alumni FEB UNDIP (2024) dengan latar belakang pengalaman sebagai QA Support di industri
manufaktur. Berpengalaman dalam penyusunan program pengayaan bagi Beswan dengan
mengangkat isu-isu strategis yang melibatkan alumni UNDIP yang berkiprah di ranah
profesional. Saat ini aktif mengeksplorasi karier di bidang digital marketing, khususnya Content
Operations, serta mengembangkan usaha kuliner yang berorientasi pada online order.

8 Nurul Fadhilah Zayanah - Program and Mentoring

Alumni FSM UNDIP (2023) dan melanjutkan studi Magister di FT UNDIP dengan fokus pada
rekayasa pengendalian lingkungan, seperti pengolahan air limbah, kajian mikroplastik, dan
teknologi advanced untuk pengendalian pencemaran. Berpengalaman dalam kompilasi data,
eksperimen laboratorium, serta analisis data sesuai SNI. Saat ini aktif berperan sebagai asisten
riset dan telah mempublikasikan beberapa artikel ilmiah pada jurnal internasional bereputasi.

8§ Muhammad Alizzah Salim Madjid - Program and Mentoring

Alumni FPsi UNDIP (2025), aktif dalam berbagai organisasi kampus dari tingkat fakultas,
universitas hingga organisasi eksternal dan melanjutkan karir menjadi BPO Management di
bidang Logistik, berkutat dengan proses rekrutmen dan vendor management.
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Progress starts with one step,
but impact grows when we move together.

p
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Let’s collaborate, share, and create an
impact that goes beyond ourselves.
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minbe@baikberdampak.org

0819-9171-0763
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